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सि भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग - अण्ण 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नयी दिल्ली , 22 जनवरी, 1991 


का . नि . पा . 62 : - - सैन्य इंजीनियरी सेवा के श्री आर. एस . सक्सेना, एस डब्ल्यू और श्री बी डी शर्मा, एस ए ग्रेड - 1 
अधिकारियों के विरुद्ध केन्द्रीय सिविल सेवा ( वर्गीकरण , नियंत्रण और अपील ) नियमावली, 1965 के नियम - 14 के अधीन एक जांच 
की जा रही है । इस संबंध में 25 जनवरी , 1990 के आदेश संख्या 5 ( 31 ) / 86/ रक्षा ( श्रमिक ) के तहत बरेली के कमांडरनिर्माण 
इंजीनियरी ( सी डब्ल्यू ई ) कर्नल पार . के . चक्रवर्ती को जांच प्राधिकारी के रूप में नियुक्त किया गया है । 


2. केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि उक्त विभागीय जांच के लिए साक्षियों के रुप में श्री के . एस . गर्ग, एस एस डब्ल्यू 
( सेवानिवृत्त ), मेजर के एस राजन ( सेवानिवृत्त ) तथा मेजर एस सी मेहता ( सेवानिवृत्त ) को बुलाना आवश्यक है । 

3. अतः अब , विभागीय जांच ( साक्षियों की हाजिरी का प्रवर्तन और दस्तावेज को प्रस्तुत करना ) अधिनियम 1972 
( 1972 का 18 ) के खण्ड- 4 के उप खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, श्री के एस गर्ग, एस एस 
डब्ल्यू . ( सेवानिवृन ) , मेजर के एस राजन ( सेवानिवृत्त ) तथा मेजर एस सी मेहता ( सेवानिवृत्त ) को समन जारी करने से संबंधित 
उक्त अधिनियम के खण्ड - 5 में विनिर्दिष्ट शक्तियों का प्रयोग करने के लिए बरेली के कमांडर, निर्माण इंजीनियर, जांच प्राधिकारी 
कर्नल आर . के . चक्रवर्ती को एसद्वारा प्राधिकृत करती है । 

राष्ट्रपति के आदेश से और नाम में , 
[ संख्या 5( 31 )/ 86/रक्षा ( श्रमिक )] 

रीता चटर्जी, अवर सचिव 
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MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 22nd January, 1991 


S. R . O . 62.- -- Whereas, an inquiry under Rule 14 of the 
Central Civil Services ( Classification, Control and Appeal ) 
Rules, 1965 is being held against the officers , namely, Shri 
R . S . Saxena , SW and Shri B . D . Sharma SĄ Gde I of MES 
and Col. R . K . Chakrabarti, CWE Bareilly has been appointed 
as Inquiry Authority vide order No . 5 (31) / 86 / D ( Lab) dt. 
25th January , 1990. 


3. Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1) of Section 4 of the Departmental Inquiries 
( Enforcement of Attendance of Witnesses and Production of 
Documents) Act, 1972 ( 18 of 1972 ) the Central Government 
heroby authorises Col. R . K . Chakrabarti, CWE Bareilly 
Inquiring Authority , to exercise the powers specified in Section 
5 of the sald Act in relation to issue of summons to Shri 
K . S. Garga, SSW ( Retd ) Maj . K . S. Rajan ( Retd ) and Maj. 
S. C . Mehta ( Retd ), 


2 . Whereas , the Central Government is of the opinion 
that for the purposes of the said departmental Inquiry it is 
necessary to summon Shri K . S . Garga , SSW (Retd .), Maj. 

K. S. Rajan ( Rotd. ) and Maj. S. C . Mehta ( Rotd.) as a 
witnesses. 


Dy Order and in the name of the President, 

___ [ No. 5(31)/ 86 / D ( Lab.)] 
RITA CHATTERJEE , Under Secy . 


नई दिल्ली, 23 जनवरी, 1991 
का . नि . पा . 63 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और 
रक्षा मंत्रालय, वायु सेना मुख्यालय [ तकनीकी सहायक ( प्रचालक आई बी एम )] भर्ती नियम , 1983 को उन बातों के सिवाय 
अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है वायु सेना मुख्यालय , रक्षा 
मंत्रालय में तकनीकी सहायक ( प्रचालक प्राई वी एम ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : - - 


_ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय वायु सेना मुख्यालय , तकनीकी सहायक 
( प्रथालक आई बी एम ) भर्ती नियम , 1991 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान ; उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन 
नियमों से उपायद अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और महताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बासें वे होंगी जो अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी. 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
अथवा व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा 


अचयन 


पद 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


45 


केसीच 


नहीं 


तकनीकी सहायक 
( प्रचालक 
माई बी एम ) 


5 * साधारण केन्द्रीय 1200- 30-1560- लागू 18 से 25 वर्ष के बीच 
(1991 ) सेवा, समूह " ग " द . रो . - 40- नहीं होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 2040रु. 

किए गए अनुदेशों या आदेशों 
प्राधार पर अननुसचिवीय 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
परिवर्तन किया 

के लिए शिथिल करके 40 
जा सकता है । 

वर्ष तक की जा सकती है ) 


टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी ( न कि यह 
अन्तिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में आयु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


-- 


- :. 


- 


- . - - . - 


- : - -- - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं हो 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 
-- - - -- - - 

9 
प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता । 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय /बोर्ड से विज्ञान 

व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 
विषयों के साथ मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता । 
( 2 ) यांत्रिक , विद्युत् और इलेक्ट्रोनिक टाइपराइटरों 

पर 30 शब्द प्रति मिनट टंकन की शुद्ध न्यूनतम 

गति । 
वांछनीय : 
( 1 ) इलैक्ट्रोनिक टाइपराइटर पर उपलब्ध सुविधाओं 

का शान होना चाहिए और इन सुविधाओं का 
समुपयोजन करने में समर्थ होना चाहिए । 
डेस्क . टाप पब्लिशिंग सिस्टम रिप्रोग्राफिक 
मशीनरी जैसे प्लेन पेपर, कोपियर , फोटो टाइप 
सेटर, रिशोग्राफ ( एच सी एल विनिर्मित ) आदि के 
प्रचालन का ज्ञान/ अनुभव और इसमें प्रवीणता । 


- 


-- - 


- -- 


- - - 


- 


- - - 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

11 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा | स्थानांतरण : 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों से अपेक्षित होगा कि वे स्थानांतरण सशस्त्र बल मुख्यालयों और अन्तर सेवा संगठनों के ऐसे अधिकारी : 

सीधी भर्ती पर नियुक्ति के प्रयोजन के लिए व्यवसाय ( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 
परीक्षण में अहित हों । 

है या 
( 2 ) जिन्होंने 950-- - 1500 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

___ व्यक्तियों के लिए अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव के कार्या 

लय द्वारा प्रबंधित काडर काउर- बाह्य पदों से संबंधित 
कर्मचारी विचार किए जाने के पात्र होंगे । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 
लागू नहीं होता 


--- -- 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : - - 
1 . वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और 

संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय का कार्यालय - - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक रूप से सम्बव प्रवर सचिव ; रक्षा मंत्रालय सदस्य 
3. वायु सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से सम्बद्ध निदेशालय से 

सिविलियन स्टाफ अधिकारी की प्रास्थिति प्रयवा समतुल्य 
का एक अधिकारी सदस्य 


[ फा . सं . ए - 58508 (मुप्रम/भर्ती-2 ) ] 
विजय कुमार ठाकुर, उप -मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


[1977 1/ - -PT 4 ] 
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- - - - 


- 


- 


a HT 1777 : 97** 2,1991 $ 1777 11,1912 
= 

4 . Disqualification . — No person , — 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


New Delhi, the 23rd January, 1991 


S . R . O . 63, — In cxcrcise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defenco , Air Headquarters ( Technical 
Assistant (Operator IBM ) ] Recruitment Rules, 1983 except 
as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Technical 
Assistant (Operator IBM ) in the Air Headquartors , Ministry 
of Defence , namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouso living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Defence , Air Headquarters Technical 
Assistant (Operator IBM ) Recruitmont Rules, 1991 , 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
porson from the operation of this rule, 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax, — Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazette , 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 

by order and for reasons to be reacorded in writing, relax 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . - The any of the provisions of these rules with respect to any 
number of the said post, its classification and the scale of class or category of persons . 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Scheduled annexed to these rules, 

6 . Saving. - Nothing in these ruley shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
etc .- - The method of recruitment to the said past , age limit , servicemen and other special categories of persons in accord 
qualifications and other mutters relating thgreto shall be as 

ance with the orders issued by the Central Government from 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule , 

time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post 

No. of Classification 

Scale of pay 
posts 

- - - G 
3 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


4 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB -40 -2040 


Technical Assistant 

General Central Service 
(Operator IBM ) 

( 1991 ) Group C , Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subjcct to variation dependent on workload . 

- - - - 
Whether Selection post or Age limit for direct recruits 
non - selection post 


Whether benefit of added years 
of scrvice admissible under 
rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules , 1972 : 


- 


- 


- 


-- - 


- 


-- 


- - -- 


- - - 


- 


Not applioable. 


No . 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxa ble for Government servants upto 

40 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 

Government ). 
Note : — The crucial date for determining 

the age limit shall be the olosing date for 
receipt of applications from candidates 
in India . ( and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikhim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himaohal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). In the case of recruit 
ment made through the Employment 
Exchange , the crucialdate for determining 
the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names. 
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za 


Educational and other qualifications Whether age and 
required for circct reoruits 

cducational qualifica - 
tions prescribed for 
rcoruits will apply in the 
case of promotees 


Period of Method of reoruitment 
probation , whether by direct 
if any recruitment or by 

deputatin or transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 

11 


10 


Not applir able . 


- - - - - 

- 
Essential: 
(i) Matrioulation or equivalent quali- 

fication with Science subjeots from a 

recogniscd University /Board . 
( ii) An accurate minimum , speed of 

30 words per minute on Mechanical, 
Electrical and Electronic typewriters . 


Two years By trarsfer failing which 
for direct by direot rectt. 
recruits . Note : Eligible candidates 

will be required to 
qualify in a trade test for 
the purpose of appoint 
ment on transfer /direot 
rectt . 


Desirable : 
(i) Should have knowlecige of facilities 

available on Electronic Typewriter 
and should be capable of exploiting 

these facilities . . 
( ii ) Knowledge / experience/ proficienoy in 

operating on Desk Top Publishing 
System Reprographic machinery like 
Plain Paper Copier, Photo Type 
Setters, Rishograph (HCL Manufac 
tured ) eto . 


o 


12 


13 


- 


- 


In case of recruitment by promotion or if a Departmental Promotion 

Circumstanoes in which 
deputation or transfer , grades from Committee exists, what is its 

U . P .S . C . is to be 
which promotion or deputatin or composition 

consulted in making 
transfer to be made 

recruitment 

14 
Transfer: Group C Departmental 

Not applicable . 
Officers of the Armed Forces Head - Promotion Committee : 

quarters and Inter Servioc Organi- 1. Senior Administrative Officer , 
sations : 

Office of the Chief Administrative 
( a )(i) holding analogous posts on 

Officer and Joint Secretary , Ministry 
regular basis ; or 

of Defence - - Chairman . 
(ii) with 8 years regula service in posts 2 . Under Secretary administratively 
in the scale of Rs. 950 - 1500 or 

concerned , Ministry of Defence 
equivalent ; and 

Member . 
(b ) possessing the educaional qualifi- 3. An officer of the status of Civilian 

fications laid down for direot recruits Staff Officer or equivalent from the 
under column 8 . 

concerned Directorate of Air Head 
Note : Employees belonging to cadres/ quarters, Ministry of Defence - Member . 

ex - cadre posts managed by the office 
of the Chief Admini:trative Officer 
and Joint Secretary shall be eligible 
for consideration . 

{No. A -58508 /CAO /R - II ] 
V . K . THAKUR , Dy.Chief. Administrative Officer 


- -- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 
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नई दिखली , 11 फरवरी , 1991 
का . नि . पा . 64. - - केन्द्रीय सरकार , राजभाषा ( संघ के शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 10 के 
उप नियम ( 4 ) के अनमरण में नौमेना मुख्यालय के निम्नलिखित कार्यालयों को , जिनके 80 प्रतिशत कर्मचारीवन्द ने हिंदी का 
कार्यमाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है, अधिसूचित करती है : 

( क ) पोत प्रणाली निकास निदेशालय ( डी एस एम डी ) 
( ख ) समुद्र एवं मौसम विज्ञाननिदेशालय ( डी एन ओ एम ) 
( ग ) गोदी निदेशालय ( डी ओ डी वाई ) 
( घ ) प्रोजेक्ट सी बाई 
( च ) हथियार एवं प्रणाली निदेशालय ( डी ओ एस ) ( वेपनस ) 
( छ ) वेतन एवं भत्ता निदेशालय ( डी पी ए ) 
( ज ) नौसेना आयुध निरीक्षण निदेशालय ( डी एन ए आई ) 
( स ) वस्त्र एवं खाध व्यवस्था निदेशालय ( डी सी वी ) 

[ संख्या 1 ( 1 )/ 91/ रक्षा ( राजभाषा-1 ] 

मणि राम , निदेशक ( राजभाषा ) 


New Delhi, the 11th February , 1991 

3. Directorate of Dockyard. 
S . R . O . 64 . In pursuanse of Sub -Rule (4 ) of the Rule 10 

4. Project Seabird . 
of the Official Languages (Use for Official purposes of the 

5 . Directorate of System ( Weapons ) . 
Union) Rules 1976, the Central Government hereby notifics 

6 . Directorate of Pay and Allowances, 
the following offices of Naval Hoadquarters , 80 per cent staff 

7 . Directorate of Naval Armament Inspection. 
whereof havo acquired the working knowledge of Hindi : 

8. Directorate of Clothing and Victuallying . 
1 . Direcotrate of Ship System Development. 

[ No. 1 (1 ) / 91 / D . ( O . L -I ) ] 
2. Directorate of Naval Oceanology and Meteorology . 

MANI RAM , Director (OL ) 
नई दिल्ली , 23 जनवरी, 1991 
का . नि . प्रा . 65: - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा 
मंत्रालय , सशस्त्र बाल फिल्म और फोटो डिविजन ( भंडार अधिकारी ) भर्ती नियम , 1983 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, सशस्त्र बल फिल्म और फोटो डिविजन , रक्षा मंत्रालय में 
भंडार अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते अर्थात् : --- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय सणस्त्र बल फिल्म और फोटो डिविजन ( भंडार 

अधिकारी ) भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा और अर्हताएं, प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधिप्त 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से घट दे 
सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 . व्यावत्ति : इन नियम की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी . जिसका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भातपर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 1 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधं भर्ती किए जाने मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 

अथवा अचयन वाले व्यक्तियों के केन्द्रीय मिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 
लिए आय- सीमा 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
23 

56 
भंडार अधि 1 * साधारण केंद्रीय 2000- 60- 2300 लाग नहीं होता 30 वर्ष से अधिक 

नहीं 
कारी ( 1991 ) सेवा , समूह द. रो .- 75 -3200 

नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यभार के " न राज - 100- 3500 रु. 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
प्राधार पर पत्रित अननु 

सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
परिवर्तन सचिवीय । 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती 
किया जा 

है । ) 
सकता है । 

टिप्पण : प्राय- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघा 
लय , अरुणाचल , प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मु -कश्मीर राज्य के 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


10 


प्रावश्यक : ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय की लाग नहीं होता 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
डिग्री या समतुल्य । 

के लिए दो वर्ष । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से सामग्री 

प्रबंध में स्नातकोत्तर डिग्री /डिप्लोमा या समतुल्य । 
( iii ) किसी सरकारी विभाग कार्यालय में स्टोर अधि 

मानतः चलचित्र फोटोग्राफी उपस्करों को नियंत्रित 
करने का पर्यवेक्षी हैसियत में तीन वर्ष का अनुभव 

जिसके अंतर्गत फिल्म निर्माण का अनुभव भी है । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सूहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 

थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षिप्त रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से वही खाता लिखने का प्रमाण पत्र । 
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मती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती को दशा में ये श्रेणियां 
नियमित स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

- - - - - - 
11 

12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन द्वारा जिसके नहो प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

सकने पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : ...-- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हो ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1640-2900 रु. समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

तीन वर्ष नियमित सेवा की हो ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु. या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की हो ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के नीचे सीधी भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
पुननियोजन : भूतपूर्व सैनिकों या सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी 
विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त 
होने वाले या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में विहित अर्हताएं और अनुभव हैं ऐसे व्यक्तियों को 
उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस 
तारीख से उन्हें सशस्त्र बल मे निर्मुक्त किया जाना तत्पश्चात 
उन्ह पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । ( अधिवर्षिता 
की आयु तक सिविल पदों की बाबत पुननियोजन । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 
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समह " ख " विभागीय प्रोभति समिति : 

. सीधी भर्ती करते समय या किसी अधिकारी का पुनियोजन अथवा 
( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के लिए ) स्थानांतरण पर चुनाव करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव, रक्षा से परामर्श करना आवश्यक है । 

मंत्रालय अध्यक्ष 

प्रशासन से संबद्ध उप सचिव , रक्षा मंत्रालय सदस्य 
3. 

निदेशक, सशस्त्र बाल फिल्म और फोटो डिवीजन , रक्षा 

मंत्रालय - - सदस्य । 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए गए किसी व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग 

भेजी जाएगी, किन्तु यदि संघ लोक सेवा आयोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ फा . सं. ए. 14987/मुप्रम/भर्ती- II] 

विजय कुमार ठाकुर, उप - मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
416 GI/ 91 -- 2 
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New Delhi, the 23rd January, 1991 


S . R . O . 65 , - lo exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of tho Ministry of Defence , Armed Forces Film and Photo 
Division (Stores Officer ) Recruitment Rules, 1983 , except as 
respects things done or omitted to be done before such 
superscssion , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Store 
Officer in the Armed Forces Film and Photo Division , Minis 
try of Defonco , namely : 


4 . Disqualification. — No person , 
(a ) who has çntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such maitjage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the othor party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Ministry of Defence , Armed Forces Film and 
Photo Division (Stores Officer) Recruitment Rules, 1991, 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in tho Official Gazette . 


5 . Power to relax . - -Where the Central Government iy of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persong, 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. - - The 
number of the said post. its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules, 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc . — The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of tho sald Schedule . 


6 . Saving . -- -Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Number of Posts 


Classification 


Name of post 

- - -- - -- - - 


Scale of pay 
-- - - - - 


- -- 


Stores Officer 


1 * ( 1991) 
* Subject to variation 
dependent on work - 
load . 


GeneralCentral Service , 
Group B , Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 2000 -60 -2300 -EB - 75 -3200 
100 - 3500 . 


- 


. 


- 


. 


- . 


- 


- 


. 


- , 


- 


- 


- - - - 


Age limit for direct recruits. 


Whether Selection post or non - 
selection post 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the the Central 

Civil Services ( Pension ) 
- Rules, 1972 

- - -- 

- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


Not applicable 


No 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants 
upto five years in accordance with 
the instructions or orders issued by 

the Central Government). . 
Note : The crucial date for determining 

the age- limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Janmmu 
and Kashmir State ; Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub Divi 
sion of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 
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Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educational qualifi - 
cations prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees 


Period of probation , 

if any 


- -- — 


8 
- - - - 


10 


- - - 


- 


- . - - 


- . 


. . - - 


- 


Not applicable 


Two years for direct 

recruits. 


Essential : 
(i) Degree of a recognised University 

or equivalent. 
(ii) Post- graduate Degree /Diploma in 

Material Management of a recog 
nised University /Institution or equi 

valent. 
( iii) Three years experience in a super 

visory capacity in handling stores 
preferably cine/photography 
equipment including experience in 
film production in a Government 

Department/Office . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 

candidatos otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the 
Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Certificate in Book Keeping from a 

recognised Univerity /Institution . 


- - 


- - 


NL 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputation 
or transfer and percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 


In case of recruitment by oromotion or deputation 
or transfer, grades from which promotion or 
deputation or transfer to be made: 


11 


12 


By transfer on deputation /re - employment failing Transfer on deputation : 
which by transfer and failing both by direct rectt. Officers of the Central Government holding , 

(aXi) analogous posts on a regular basis ; or 
(ü ) with 3 years regular service in the posts in the 

scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent ; or 
(i ) with 8 years regular service in the posts in the 

scale of Rs. 1400 -2300 /2600 or equivalent ; and 


h 
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- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 
- - - - - - - - - - - - 
(b ) possessing qualifications and experience prescribed 

for direct recruits under column 8 . 
(Period of deputation including period of deputation 

in another ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organi 
sation / department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years ). 
Re- employment: 
Ex -servicemen or Armed Forces personnel who are 

due to retire or to be transferred to reserve within 
a period of one year and having the qualifications 
and experience prescribed for direct recruits under 
column 8 shall also be considered , Such persons will 
be given deputation terms upto the date on which 
they were duc for release from the Armed Forces ; 
thereafter they may be continued on re - employment. 
(Re- employment upto the age of superannuation 
with reference to civil posts). 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which U . P .S .C . is to bo 
consulted in making recruitment 


13 


14 


Consultation with Union Public Service 
Commission necessary while making direct 
recruitment or selecting officers for 
appointment on re -employment or 
transfer. 


Group B Departmental Promotion Committee 
(for considering confirmation of direct recruits ) 
1. Chief Administrative Officer and Joint Secretary , Office 

of the Chief Administrative Officer and Joint Secretary , 

Ministry of Defence - Chairman . 
2 . Deputy Secretary administratively concerned , 

Ministry of Defence - Member. 
3 . Director , Armed Forces Filma and Photo Division 

Ministry of Defence - Member. 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Commission for 
approval. If, however, these are not approved 
by the Union Public Service Commission , a 
frosh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman 
or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held , 


[F . No. A -14987-CAO /R -II] 
V . K . THAKUR , Dy. Chief Adm . Officer . 


Printed by the Manager, Govt. of India Prous, Ring Road , New Delhi-110064 

and Publişbed by the Controllor of Publications, Delhi- 110054 , 1991 


